
Report	  from	  Recruitment	  Committee	  for	  Teaching	  Committee	  (for	  1/April/2016)	  
	  
1.	  	  UNDERGRADUATE	  ENTRY	  -‐	  2016/17	  Intake	  @	  1st	  April	  2016	  (compared	  to	  1/4/2015),	  by	  
funding	  source:	  
	  

    C CD CF CI R U UD UF UI 
No 
dec
’n Total 

% 
Chan
ge 

OVER 01-Apr-16 383 29 22 15 67 24 3 4 1 35 583 34 
 SEAS 01-Apr-15 274 9 17 5 51 30 3 2   45 436   
                            
RUK 01-Apr-16 99 44 11 5 66   4 1   6 236 16 
  01-Apr-15 87 25 5 8 50 4 4 1   20 204   
                            
SEU  01-Apr-16 185 18 20 11 657 5 1 2 1 10 910 8 
 (EU) 01-Apr-15 195 10 16 5 586 12 1 3   12 840   
                            
SEU 
 01-Apr-16 30 3 6 2 255 54 32 22 1 11 416 11 
 (Scot-
land) 01-Apr-15  44 10 7   212 49 28 13 2 11 376   
Total  @ 1/4/2016 1297 148 104 51 1944 178 76 48 5 150 4001  
	  
U	  (Unconditional),	  C	  (Conditional),	  F	  (Firm),	  D	  (Declined),	  R	  (Reject),	  I	  (insurance)	  
	  
	  
Targets:	  December	  target	  for	  SEU	  is	  129	  	  -‐	  as	  last	  year.	  	  
	  
Offer	  level:	  	  we	  have	  gone	  with	  the	  highest	  offer	  this	  year,	  as	  last	  year:	  60+	  points	  (=	  SQA	  
AAAA,	  IB	  37,	  A	  level	  AAA+).	  	  
	  
No	  further	  information	  on	  how	  to	  identify	  students	  who	  were	  admitted	  with	  a	  lower	  entry	  
level	  and	  therefore	  need	  extra	  academic	  support.	  	  
	  
	  



	  
2.	  	  POSTGRADUATE	  TAUGHT	  ENTRY	  -‐	  2016/17	  Intake	  @	  1st	  April	  2016,	  by	  degree:	  
FIGURES	  @	  1st	  April	  2016	   	   	   	   2016	  	   Data	  
BY	  DEGREE:	  2015	  v	  2016	   	   	   	   	   	  
Offers made: C/CF/U/UF/CFUF 2015	   2016	   	   By	  Gender:	   	  
MSc AI  (1Y) Total 135	   206	   	   Male	   415	  
MSc CS (1Y) Total 199	   251	   	   Female	   268	  
MSc CogSc (1Y) Total 27	   27	   	   	   	  
MSc	  Data	  Science	  1	  Year	  Total	   0	   92	   	   	   	  
MSc Des Inf - 1 Year Total 13	   25	   	   By	  Funding:	   	  
MSc Adv Des Inf (21M) Total 11 15 	   OSeas	   615	  
MSc Inf (1Y) Total 102	   67	   	   UK	  and	  EU	   68	  

Offers	  total	   487	   683	   	   	   	  
 	   	   	   Top	  Countries	  
Overall,	  by	  offer	  type	   2015	   2016	   	   **China	   411	  
C	   94	   124	   	   India	   47	  
CF	   292	   430	   	   UK	   26	  
CFUF	   26	   28	   	   Indonesia	   22	  
CFU	   1	   1	   	   Mexico	   18	  
U	   34	   28	   	   Saudi	   17	  
UF	   75	   72	   	   USA	   13	  
	  
MSc	  Fee	  Deposit	  Proposal:	  moved	  to	  College	  level	  (cross	  university	  group	  being	  set	  up	  to	  look	  
at	  deposits,	  paper	  due	  to	  Fees	  Strategy	  Group	  by	  June)	  	  Action:	  Neil	  Heatley	  
MSc	  admissions:	  	  
	  -‐	  English	  Language	  requirement:	  we	  are	  in	  discussion	  with	  College	  re	  raising	  this.	  It	  may	  be	  
straightforward	  for	  CogSci,	  but	  more	  evidence	  needed	  to	  make	  the	  case	  for	  other	  degrees.	  	  
Action	  Helen	  Pain	  
	  -‐	  Informatics	  role	  in	  MSc	  admissions	  process:	  As	  previously	  reported,	  College	  are	  happy	  for	  
us	  to	  take	  on	  more	  responsibility	  for	  this.	  Following	  concerns	  about	  the	  level	  of	  programming	  
of	  some	  students	  (with	  CS	  degrees)	  we	  are	  following	  this	  up	  with	  College,	  and	  have	  potential	  
volunteers	  for	  this.	  Action:	  Helen	  Pain	  
	  
3.	  POSTGRADUATE	  RESEARCH	  -‐	  PhD	  Applications	  by	  Institute:	  @	  12/April/2016	  
	  
Institute	   C	   CF	   CD	   U	   UF	   UD	   R	   Other	   Pend	   W/d	   Total	  

ANC:	  	   1	   1	   0	   2	   0	   0	   5	   3	   6	   0	   18	  

ICSA:	  	   1	   0	   0	   0	   1	   0	   4	   4	   3	   0	   13	  

LFCS:	  	   1	   0	   0	   1	   1	   0	   3	   8	   21	   3	   38	  

	  CISA:	  	   0	   0	   0	   1	   0	   0	   0	   2	   4	   0	   7	  

IPAB:	  	   0	   2	   0	   2	   2	   0	   1	   4	   15	   0	   26	  

ILCC:	  	   0	   0	   0	   1	   4	   1	   14	   4	   32	   0	   56	  

Total	   3	   3	   0	   7	   8	   1	   27	   25	   81	   3	   158	  
Other	  =	  New/Picked	  up/Screened	  
Pend	  =	  With	  selector/ready	  for	  decision/hold	  
	  
Helen	  Pain,	  Recruitment	  Comm	  


